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教 育 研 究 評 議 会 議 事 要 旨 

 

日     時    平成３０年１１月１３日（火） １３：５１～１４：４０ 

場     所    創立５０周年記念会館２階 岩木ホール 

出 席 評 議 員         佐藤（学長・議長），吉澤，渡邊，伊藤，郡，石川，柏倉，今井，戸塚，

若林，齋藤，佐藤(裕)，佐々木(長)，北原，福田，床次，本田，杉原の各

評議員 

役員等陪席者    山内監事，小山副理事 

事務局等陪席者 三浦総務部長，木村財務部長，金澤学務部長，沼本施設環境部長，齊藤研

究推進部長(兼)社会連携部長，川村病院事務部長，浅利学長戦略室企画調

整役兼企画課長，小田桐国際連携本部調整役，三上情報連携統括準備室調

整役，佐藤総務広報課長，庄司人事課長，山口教務課長，佐々木入試課長，

山形総務広報課課長補佐，今総務広報課総務･秘書グループ係長，齋藤総

務広報課総務･秘書グループ主任 

その他陪席者  稲村法人内部監査室長，澤田法人内部監査室室長補佐 

 

【配付資料】 

資料 1  弘前大学学部学生入学定員（案） 

資料 2  共同研究講座等の概要 

資料 3  寄附講座等の概要 

資料 4-1 教員の資格審査(様式1) 医学系(保健科学領域) 

資料 4-2 教員の資格審査(様式1) 医学研究科(共同研究講座) 

資料 4-3 教員の資格審査(様式1) 自然科学系(安全システム工学領域) 

資料 4-4 教員の資格審査(様式1) 自然科学系(農学・生命科学領域) 

資料 5  弘大メール（Office 365）におけるセキュリティ強化について 

資料 6  平成２９事業年度 組織評価の評価結果［確定］ 

資料 7  弘前大学ハラスメント対策講習会出席者の推移について 

資料 8  平成31年度 競争的資金申請の基本方針 

資料 9  平成30年度弘前大学学術特別賞の授賞者決定について 

資料10  弘前大学研究不正防止講演会ポスター 

資料11  平成30年度内部監査結果報告書 

資料12  教育委員会（第75回）議事要録（案） 

資料13  第18回弘前大学総合文化祭記録 

 

 

【審議事項】 

◎佐藤学長から，10月9日開催の教育研究評議会議事要旨（案）の確認が行われ承認された。 

 

  審議１ 弘前大学学部学生の入学定員について 

       佐藤学長から，資料1に基づき，医学部保健学科の新専攻設置に伴う，平成

32年度の入学定員の考え方，教員の配置等について説明があり，審議の結果，

原案どおり承認された。 
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  審議２ 共同研究講座の設置について 

       若林医学研究科長から，資料2に基づき，医学研究科に共同研究講座「未病

科学研究講座」を平成31年1月1日から2年間設置することについて説明があり，

審議の結果，原案どおり承認された。 

 

  審議３ 寄附講座の設置について 

       若林医学研究科長から，資料3に基づき，医学研究科に寄附講座「心臓病遠

隔管理システム開発学講座」を平成31年4月1日から3年間設置することについ

て説明があり，審議の結果，原案どおり承認された。 

 

 

【報告事項】 

  報告１ 教員の採用等について 

       若林医学系長，佐々木自然科学系長から，資料4-1～4-4に基づき，下記職員

の採用等について報告があった。 

【採用部局等】 
医学系(保健科学領域)

〃 
大 学 院 医 学 研 究 科 
自然科学系(安全システム工学領域) 
自然科学系(農学・生命科学領域) 
 

【氏名】 
藤田あけみ
會津  桂子
鄭   松伊
吉川  和宏
森    洋

【現職】 
(医学系准教授)
(医 学 系 助 教 )
(国立長寿医療研究ｾﾝﾀｰ外来研究員)
(立命館大学理工学部助教)
(自然科学系准教授)

【職名】 
教 授昇任 
講 師昇任 
助 教採用 
講 師採用 
教 授昇任 

【就任予定年月日】

(31. 4. 1付け) 
(31. 4. 1付け) 
(30.11. 1付け) 
(31. 3. 1付け) 
(31. 4. 1付け) 

 

  報告２ 弘大メール（Office 365）におけるセキュリティ強化について 

       吉澤理事から，資料5に基づき，全学アカウントのパスワード変更，多要素

認証の導入，フィッシングメール対策機能の導入等のセキュリティ強化につい

て報告があった。 

 

  報告３ 平成２９事業年度 組織評価の評価結果［確定］ 

       吉澤理事から，資料6に基づき，平成29事業年度組織評価の評価結果につい

て， 各部局から意見申し立てがなかったことから，評価結果が確定したこと

及び来年度については各指標について，これまでの意見等を踏まえ再検討して

いく旨の報告があった。 

 

  報告４ 平成30年度弘前大学ハラスメント対策講習会について 

       吉澤理事から，資料7に基づき，ハラスメント対策講習会出席者の推移につ

いて報告があり，年々出席者が増加傾向であるが，教員の出席率が低いので参

加いただくよう要請がなされた。 

 

  報告５ 平成31年度競争的資金申請の基本方針について 

       郡理事から，資料8に基づき，平成31年度 競争的資金申請の基本方針の趣旨，

内閣府が公表している競争的資金制度一覧及び本学における競争的資金の獲得

状況等について報告があった。 
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  報告６ 平成30年度弘前大学学術特別賞の授賞者決定について 

       郡理事から，資料9に基づき，弘前大学学術特別賞は該当者がいなかったこ

と，また弘前大学若手優秀論文賞については４件を決定したことについて報告

があった。 

 

  報告７ 弘前大学研究不正防止講演会の開催について 

       郡理事から，資料10に基づき，平成30年11月27日に医学研究科基礎校舎基礎

第２講義室において，独立行政法人日本学術振興会学術システム研究センター

顧問 黒木登志夫氏による研究不正防止講演会を開催することについて報告が

あった。 

 

  報告８ 平成30年度内部監査（特定監査項目）の結果について 

       稲村法人内部監査室長から，資料11に基づき，平成30年7月に実施した平成

30年度内部監査（特定監査項目）の結果について報告があった。 

 

  報告９ 委員会等報告 

        (1) 教育委員会報告（１０月２４日開催分） 

                 伊藤理事から，資料12に基づき，10月24日に開催された同委員会の次の

事項について報告があった。 

         1. 平成31年度新入生の授業開始までの日程について 

         2.  教育委員会授業科目先行履修規定検討部会（第１回）結果について 

 

       (2) 第18回弘前大学総合文化祭について 

                 伊藤理事から，資料13に基づき，平成30年10月19日（金）から21日（日）

に開催された第18回弘前大学総合文化祭について，保健管理センターで対

応する怪我等はあったものの，大きな事故もなく終了したことの報告があ

った。また，期間中協力頂いた教職員に対し謝辞があった。 

 

  報告10 その他 

  （１）「大学入学共通テスト」のプレテスト等について 

       11月10日(土)，11月11日(日)に「大学入学共通テスト」のプレテストを行い

文京町地区４学部から３名ずつの監督者を派遣して頂いたこと対する謝辞があ

った。また，11月17日(土)，11月18日(日)に医学科を除きAO入試，社会人入試

が行われるが，監督者に対して募集要項の内容を遵守するよう部局長に要請し

た。 

 

  （２）次回以降の開催予定日 

      平成３０年１２月１１日（火） 企画戦略会議終了から１０分後 

      平成３１年 １月１５日（火） 企画戦略会議終了から１０分後 

 

以    上 


