
ホスピタル
カフェ

２０２４年２月２日(金）弘前大学保健学
研究科内において、弘前大学医学部附属病
院の現役看護師と看護師を目指す学生とが
参加しホスピタルカフェ（座談会）を開催
しました。

今年も会場の参加者とZOOM参加者を繋
ぎ、座談会形式で実施しました。
当日参加した学生からは、新人教育や夜勤
など、たくさんの質問があり、会場は終始
和やかな雰囲気の交流座談会となりまし
た。

学生のうちにしておけば
良かったことや、やって
おいた方が良いことはあ
りますか？

学生：同期との交流はどんなものがありま
すか？研修では他の部署の同期たちとも交
流をして仲良くなることはありますか？

看護師Ａ  ：飲み会もありますし、研修会
でも一緒になることもあります。 

ね。研修の時は小さいグループにわかれ
て、グループは部署関係なく組むので話し
たことのない同期とかとも話すようになり
ます。

意気投合してご飯にいくようになったり、
その同期の同じ部署の人と仲良くなったり
派生して仲良くなりますよ！

学生：実際社会人になってみて、学生のう
ちにしておけば良かったことや、やってお
いた方が良いことはありますか？
看護師Ｂ﻿：休みも作れるし、お金も学生の
時よりはあるし、今でもなんでもできま
す。笑

看護師Ａ：言葉遣いは大切なので、話し
方とか社会人としての心構えみたいなの
は、身に付けていた方がいいかもしれな
いですね。

学生：私は実際に大学病院でバイトをして
いるんですけど、ご高齢の方に丁寧に話し
ていると、「堅苦しいからやめてほしい」
みたいに言われたこともあって、その辺の
バランスが難しいなって思いました。そう
いうのは経験で、人をみてわかってくるよ
うになるものですか？

看護師Ａ：そうですね。初対面の人は敬
語で話した方がいいと思いますが、相手
の反応をみて、言葉遣いを柔らかくした
り、話しているうちに深めていくように
した方がいいと思いますね。

学生：勤務されている部署内での先輩と
の付き合い方について、プライベートで
もありますか？

看護師Ａ：１年生であれば１つ上の先輩
と仲良くなったりして、そこから少しず
つ広くなっていくと思います。

ファシリテーター：プリセプターさんとの
交流はどうですか？

看護師Ａ,Ｂ﻿：プリセプターさんとの仲
は、なんでも相談できるという精神的な
支えの部分が大きいと思っています。自
分もプリセプターをやったことがありま
すが、そうなれるようにと思ってやって
いました。
ファシリテーター：プリセプターさんと
勤務が一緒にならない時もありますよ
ね？

看護師Ｂ﻿：勤務が合わなかったとしても技
術的なことは私がいなくても周りが教えて
くれるので心配はしていませんが、気にか
けていることが伝わるように意識して声は
かけるようにしています。プリセプターの
役職がついている人は一人いますけど、職
場全体で、見守っていく感じなので、誰で
も相談できる環境ではありますね。

看護師Ａ：新人教育担当とプリセプター
の人とが情報共有をしたりする時間もあ
るので、新人さんは心細い思いはしない
かなと思います。

01HOSPITALCAFE

本事業は、青森創生人財育成・定着推進協
議会における地元定着の取組として、県外
流出が著しい看護・医療系学生の県内定着
が大きな課題となっている青森県の現状を
踏まえて、県内病院の若手看護師スタッフ
と学生が交流し、学生が県内病院や就職後
の働き方等を知ることを出発点に、インタ
ーンシップや就職に繋げていくことを目的
として実施しています。

ここでは、当日の内容の一部をご紹介しま
す。

ファシリテーター：本日お越しいただいて
いる看護師さんのお話を聞きながら、学生
の皆さんは就職に結びつくように、現役看
護師さんにどんどん質問をしていただいて

看護師の仕事や職場環境に理解を深めてい
ただけたらと思います。

看護師Ｂ﻿：１年目はかなり研修が多いです

看護師を目指す学生と現役看護師との座談会

※青森創生人財育成・定着推進協議会
県内高等教育機関１６校を構成員として地域の課題を解決できる
人財の育成や地元定着を目指した取組を推進している。


